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LISTE DE LARGE RASSEMBLEMENT À GAUCHE

ÉLECTIONS MUNICIPALES ET COMMUNAUTAIRES

LE PROGRAMME
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Laurent
Graziano

Bio express

ASSOCIER LES HABITANTS 
AUX PROJETS ET AUX  
DÉCISIONS 

Restaurer les Comités de 
Quartiers dotés de budgets 
participatifs

Donner de véritables moyens à 
la démocratie participative pour 
permettre à chacun
d’être présent : horaires adaptés, 
prise en charge des enfants 

Prendre en compte les 
pétitions pour déclencher une 
inscription à l’ordre du jour 
du Conseil Municipal ou une 
consultation citoyenne

Instaurer une transparence 
totale sur l’assiduité et sur les 
indemnités des élus, tous mandats 
confondus (municipal et 
communautaire)

Organiser tous les deux ans 
un débat public sur les choix 
budgétaires avant l’examen du 
Budget par le Conseil Municipal

Créer un poste 
d’adjoint au maire 
chargé de mettre 
en place les outils 
de démocratie locale 
en lien avec les 
habitants.

1972
Naissance à Albertville
Enfance à La Bâthie

1990
Études d’histoire à 

l’Université de Savoie

2002
Professeur au collège 

Combe de Savoie 
(Éducation prioritaire)

2014
Candidat sur la liste 
Osons Albertville

2015
Intègre le conseil 

municipal

 En 6 ans, les Albertvillois ont connu deux 
maires différents, mais une seule et même façon 
de gérer les affaires municipales  : une politique 
du coup par coup, sans vision globale, et surtout 
sans participation des habitants aux décisions. Et 
au final, une dette record de 30 Millions d’euros !

Albertville a intégré depuis 2017 la grande 
agglomération d’Arlysère et là encore, la 
concentration du pouvoir et des méthodes d’un 
autre âge ont prévalu.

Albertville Autrement vous propose un changement 
total d’approche, qui répond à la fois à l’urgence 
démocratique et climatique et aux exigences 
d’une gestion responsable de l’argent public. Nous 
ne demandons pas aux électeurs de nous signer 
un chèque en blanc pour les 6 années à venir. 
Pour nous, les projets, les réalisations, tout comme 
la confiance se construisent ensemble tout au long 
du mandat. 

Albertville Autrement est une équipe qui 
rassemble des Albertvilloises et des Albertvillois 
engagés, porteurs d’expériences professionnelles 
et de parcours de vie très divers. Issus du monde 
associatif, se reconnaissant dans les valeurs de la 
gauche, ils ont participé avec de nombreux autres 
citoyens à la construction du projet que nous vous 
présentons aujourd’hui : des propositions concrètes 
pour améliorer votre vie quotidienne mais aussi 
une véritable ambition pour faire d’Albertville 
une ville démocratique, solidaire et écologique, 
au sein d’une agglomération à la gouvernance  
rénovée. 
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ADAPTER LA VILLE
AU DÉFI CLIMATIQUE
ET ÉCOLOGIQUE

Espaces publics et paysages

Redonner sa place à la nature 
en ville : préserver et créer des 
espaces verts et végétaliser

Réviser le P.L.U. (Plan local 
d’urbanisme) pour préserver les 
espaces naturels

Augmenter l’offre de jardins 
familiaux

Réduire les déchets  
(sensibilisation au tri, compostage 
et broyage des déchets verts, 
ateliers de réparation et de 
bricolage)

ET AUSSI :

Revoir le parc de la 
Plaine de Conflans en 
respectant le projet 
originel des habitants.

Promouvoir le 
patrimoine forestier et 
montagnard : protéger 
la faune et la flore.

Réaménager le quartier 
du Val-des-Roses en 
concertation avec les 
habitants (déplacements, salle 
du Val des Roses, parc, city 
stade...)

Bâti
Réhabiliter les bâtiments publics plutôt que construire

Poursuivre la rénovation thermique des bâtiments publics 

Amplifier le plan d’isolation du parc de logement social locatif 
(plus-value environnementale et baisse des charges)

Intégrer à tout projet de réhabilitation un volet énergie 
renouvelable

Rénover le restaurant scolaire de la rue Pargoud

Réhabiliter la Maison Aubry en « Maison pour tous » pour 
répondre au besoin d’un lieu d’accueil convivial et partagé tout 
en valorisant notre patrimoine

Déplacements
Tendre vers la gratuité des bus à l’échelle du mandat

Adapter les transports en commun aux besoins des usagers 
(accès aux personnes à mobilité réduite, fréquence…)

Réviser le plan de circulation (piétons, vélos, voitures)

Prévoir un plan pluri-annuel d’investissement de rénovation de la 
voirie

Favoriser toute mobilité partagée (covoiturage, auto partage…)

Soutenir le projet de liaison Tram-train Albertville-Annecy sous 
conditions de financement et de réalisation dans son intégralité

Réaliser en lien avec les usagers et les associations des pistes 
cyclables intégrées dans un réseau cohérent et sécurisé
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4. Dominique 
RUAZ*
65 ans / PS
Cadre du tourisme 
social retraitée

2. Claudie 
LÉGER*
36 ans / EELV
Ingénieur Conseil 
Prévention Risque 
inondation

5. Stéphane 
JAY
41 ans / SC
Inspecteur des 
Finances Publiques

8. Myriam 
BENJERIDI
25 ans / SC
Chargée d’insertion 
professionnelle

11. Philippe 
FOULON
64 ans / LFI
Éducateur retraité

1. Laurent
GRAZIANO*
47 ans / Société civile
Professeur d’histoire-géographie
Conseiller municipal sortant

3. Philippe 
PERRIER*
58 ans / SC
Retraité de l’industrie

6. Manon 
BRUN
25 ans / EELV
Directrice pénitentiaire 
d’insertion et de 
probation

9. Claude 
BESENVAL*
68 ans / PS
Contrôleur 
divisionnaire retraité

12. Catherine 
JULIANO
34 ans / SC
Responsable adjointe 
de magasin

7. Julien
YOCCOZ
29 ans / PS
Assistant d’éducation

10. Mireille 
BONTEMPS
60 ans / SC
Mandataire judiciaire 
à la protection des 
majeurs

13. Mohamed 
FRIOUI
52 ans / SC
Co-gérant de société

LA LISTE
Albertville Autrement est une 
liste de large rassemblement 
constituée de citoyens, 
encartés ou non, qui se 
reconnaissent dans les 
valeurs de la gauche. 

Elus d’expérience, militants 
associatifs, acteurs 
économiques, salariés et 
issus du monde éducatif, ils 
représentent la diversité de 
notre ville.

La moyenne d’âge des 
candidats est de 51 ans. 
(45,4 ans pour les 10 
premiers candidats).

EELV : Europe Ecologie Les Verts
LFI : La France Insoumise
PCF : Parti Communiste Français
PS : Parti Socialiste
SC : Société civile
* : conseiller municipal sortant

Danièle
HYVERT-BESSON
81 ans / PCF
Infirmière retraitée

Pascal 
IMBERT
70 ans / SC
Expert évaluateur de 
l’Union Européenne

14. Jeanine 
FILLION NICOLLET
60 ans / SC
Architecte

15. Amaury 
MURARD
30 ans / EELV
Travailleur social

16. Marie-Dominique 
VIDAL 
63 ans / SC 
Animatrice socio-
culturelle retraitée

17. Antoine 
PAUGAM 
24 ans / PS 
Conseiller pénitentiaire 
d’insertion et de probation

18. Zéliha 
HALAT
34 ans / SC
Vendeuse

19. Gérard 
BOITEUX
77 ans / PCF
Technicien supérieur 
retraité

20. Béatrice
BOVIER-LAPIERRE
45 ans / SC
Professeur de maths

21. José 
MALHEIRO
62 ans / SC
Chef de chantier 
retraité

22. Sylvie 
BETHMONT 
58 ans / LFI 
Éducatrice de jeunes 
enfants

23. Michael 
JULIANO
44 ans / PCF 
Agent de sécurité 
incendie

24. Christine 
NDIAYE
57 ans / SC
Infirmière

25. Gilles
LAURENT
51 ans / SC
Technicien électricité

26. Alexandra 
THIBAULT
47 ans / SC
Secrétaire

27. Guy
POLETTI
62 ans / SC
Pharmacien retraité

28. Gilberte 
REGAZZONI
74 ans / PS 
Retraitée du commerce

29. Pascal
BLAMPEY
62 ans / PCF
Ouvrier métallurgiste 
retraité

30. Noëlle
AZNAR-MOLLIEX*
56 ans / PS 
Principale adjointe de 
collège

31. Jean-François
CUSIN 
56 ans / SC
Technicien

32. Patricia
DAUDIN
61 ans / SC
Aide-soignante retraitée

33. Gérard
SIMON
76 ans / PCF
Professeur retraité
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CONSTRUIRE UNE VILLE 
SOLIDAIRE ET APAISÉE 

Éducation, culture, activités physiques et sportives,
vie associative

Reprendre le projet de cinéma en consultant « Les Amis
du Cinéma », la population et les acteurs économiques

Créer une fête des cuisines « d’ici et d’ailleurs »
avec les commerçants locaux

Soutenir les écoles publiques dans leur travail sur la laïcité et les 
valeurs de la République

Favoriser l’éducation populaire, l’ouverture culturelle en soutenant 
le Grand Bivouac, G4P, l’Univ Pop, Vent d’Ailleurs, Convivance, le 
Collectif Républicain, le Tiers-lieu... et en s’appuyant sur des lieux 
culturels indépendants comme le Garage ou l’Electrik Café

Porter des projets ERASMUS + en partenariat avec les écoles 
et les associations « Jeunesse et sport »

Organiser un événement 
« Albertville, terre de Trail 
et de montagne » en lien 
avec les associations et 
les acteurs économiques 
pour favoriser un tourisme 
de séjour

Des services pour tous

S’appuyer sur la « Maison pour tous » créée à la Maison Aubry 
pour favoriser les liens entre générations, accueillir des jeunes en 
service civique, développer les échanges de services, sensibiliser 
aux enjeux environnementaux

Soutenir tout projet concernant l’accueil des seniors

Instaurer une tarification préférentielle des logements sociaux 
libres pour les jeunes travailleurs

Inciter à l’installation de médecins  par des conditions d’accueil 
favorables

Adapter la politique tarifaire sociale des services municipaux avec 
un retour à 8 tranches de Quotient familial 

Faire évoluer 
la Maison 
Communale du 
Parc en Maison 
de la Citoyenneté, 
guichet de 
services et d’aide 
aux démarches

ET AUSSI : 
> Entretenir et optimiser les équipements sportifs en lien avec 
les associations utilisatrices pour favoriser les activités physiques 
et sportives pour tous. 
> Créer un Pass’Sport et culture : aide à l’inscription dans un 
club de sport ou une association culturelle, pour tous les jeunes 
Albertvillois. 
> Organiser une consultation sur la chasse le dimanche.
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Sécurité-santé-prévention

Créer une équipe de médiateurs de rue professionnels

Reconstruire une véritable politique jeunesse, en s’appuyant sur le 
Centre Socio-culturel : une offre de loisirs attrayante, accessible 
et des bourses initiatives jeunes pour soutenir des projets 
citoyens…

Créer un conseil des droits et des devoirs des familles

Sécuriser les espaces publics : passages piétons, bandes cyclables, 
parcs, rues (éclairage efficace et à basse consommation 
énergétique)

Sensibiliser et informer sur les risques naturels et technologiques 
majeurs (inondation, événement barrage, séisme...)

Engager un plan de prévention des risques incendies de forêt

Sécuriser l’approvisionnement en eau, qui est un bien commun, 
par une gestion 100 % publique

Informer sur la qualité de l’air

Sensibiliser les habitants aux règles de bon voisinage

Renforcer le rôle de police de proximité de la police 
municipale dans tous les quartiers

FAVORISER L’ÉCONOMIE
DE PROXIMITÉ

Concrétiser le projet de recyclerie 
initié par le CAPS en 2015 pour 
s’engager en faveur de l’économie 
circulaire

Favoriser l’économie locale 
à travers les clauses 
environnementales et sociales des 
appels d’offres

Favoriser l’insertion des jeunes sur 
le marché de l’emploi à travers 
les jobs d’été, l’alternance, les 
chantiers citoyens, les rencontres 
jeunes-entreprises et une politique 
d’accès au logement

Faciliter l’implantation ou le 
développement de l’agriculture 
biologique par la mise à disposition 
volontariste de terres à cultiver

Organiser des Assises du 
commerce pour répondre 
aux difficultés en réunissant 
commerçants, CCI, élus et 
associations de consommateurs

Renforcer l’attrait du marché du 
jeudi et lui donner un aspect plus 
convivial

ET AUSSI :

Faire d’Albertville 
un lieu d’accueil de 
travaux pratiques, 
stages décentralisés 
en lien avec de 
grandes écoles ou 
universités.

Créer, chaque 
année, un événement 
thématique au 
service des acteurs 
économiques.

Renforcer l’attractivité 
du centre-ville par 
le recrutement d’un 
« manager de centre 
ville » et la création 
d’un point info 
tourisme dans une 
rue commerçante
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albertvilleautrement@gmail.com
07 71 76 39 43
17 rue Gambetta
73200 Albertvillewww.albertvilleautrement.fr

La liste Albertville Autrement adhère...

aux propositions 
2020 d’Anticor

et à la charte du 
Printemps Citoyen

www.charte-arlysere2020.frwww.anticor.org


